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جمعية فضاء العالية للتنمية الشبابية هي جمعية شبابية تسعى إلى
تعزيز دور الشباب في المجتمع وتمكينهم من تحقيق طموحاتهم في
بيئة داعمة ومبتكرة. تعمل الجمعية على تقديم برامج تنموية وتعليمية
واجتماعية تسهم في بناء قدرات الشباب وتطوير مهاراتهم، بما يدفعهم
نحو المشاركة الفعّالة في مجالات متعددة تشمل التعليم، الثقافة،

الرياضة، والعمل التطوعي.
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مــن نــحــن
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جاذبون
مطورون
ممكنون

رؤيتـنا

تمكيـــن الشبــــــاب ليصبحــوا

قادة المستقبــل ومساهمين

فاعليـــن في بنـــاء مجتمعهـــم

رسالتـنا

تمكيـــن 

قادة المس

فاعليـــن ف

حكاية التاسيس

منذ انطلاقتها، سعت الجمعية لتكون

 منصة حاضنة ومحفزة للمواهب والمبادرات

الشبابية، عبر برامج نوعية وشراكات استراتيجية،

تسهم في تنمية القدرات وتعزيز المسؤولية

والانتماء الوطني

عــن الجمـعـيـة



يهدف المشروع إلى تأهيل وتمكين الشباب والفتيات في مجال الأمن السيبراني من خلال
برنامج تدريبي تفاعلي يركّز على بناء المفاهيم الأساسية وتعزيز الوعي بالمخاطر الرقمية

وأساليب الحماية.
يتضمن البرنامج محتوى نظريًا وتطبيقيًا يشمل مفاهيم أمن المعلومات، والتعرفّ على
أبرز التهديدات السيبرانية مثل البرمجيات الخبيثة، والهندسة الاجتماعية، والتصيد
الإلكتروني، إلى جانب تنمية المهارات العملية في حماية البيانات والأجهزة، وإدارة كلمات

المرور، والتصفح الآمن، والتعامل مع الروابط والرسائل المشبوهة.
ويُنفّذ المشروع بالتعاون مع جهات تدريبية متخصصة، بهدف نشر ثقافة الأمن السيبراني،
وإعداد جيل واعٍ قادر على حماية نفسه ومجتمعه رقميًا، بما يسهم في دعم مستهدفات

رؤية 2023.
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وصف المشـروع



تعزيز الوعي المجتمعي
بأهمية الأمن السيبراني
ودوره في حماية التحول

الرقمي ودعم التنمية
الوطنية المستدامة

2
تدريب (50) شابًا وفتاة على
مهارات الأمن السيبراني من
خلال برامج تدريبية تطبيقية

متخصصة.  

1
تأهيل المشاركين لاكتساب
مهارات تقنية متقدمة تعزز

جاهزيتهم لسوق العمل
وتمكّنهم من المنافسة في

مجالات التقنية الحديثة. 

3
دعم مستهدفات رؤية 2030

من خلال تمكين الشباب
والشابات بمهارات الأمن

السيبراني وإعداد كوادر وطنية
تسهم في حماية البيئة الرقمية

وتعزيز التنمية المستدامة.

4

6

اهداف المشـروع



تأسيس قاعدة بيانات
للمواهب التقنية الشابة
لربطهم بفرص التدريب

والتوظيف وريادة
الأعمال، بما يدعم

استدامة أثر المشروع
وتعزيز جاهزيتهم

المهنية.

تنفيذ (6) حقائب
تدريبية متخصصة
تغطي المفاهيم

الأساسية والتطبيقات
العملية، مع منح

المتدربين شهادات
معتمدة بواقع (60)

ساعة تدريبية.

تأهيل وتخريج (50)
شابًا وفتاة بمهارات
تقنية وتطبيقية في

مجال الأمن
السيبراني تؤهلهم
للانخراط في سوق

العمل.

إنتاج نماذج
ومشاريع تقنية
تطبيقية مبتكرة

تعكس قدرة
المشاركين على

توظيف معارفهم
ومهاراتهم في

تطوير حلول واقعية.

مخرجات المشروع
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نطاق المشروع

3



القسم الأول: 
التأهيل المعرفي في الأمن السيبراني
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التأهيل المعرفي في الأمن السيبراني 

م للمشاركين بهدف بناء المفاهيم الأساسية في مجال يتناول هذا القسم المحتوى المعرفي الذي قُد�
الأمن السيبراني، وتعزيز الوعي بالمخاطر والتهديدات الرقمية وأساليب الوقاية منها. وقد شمل عددًا
من الموضوعات المهمة مثل أمن المعلومات، والتصيد الإلكتروني، والهندسة الاجتماعية، وحماية

البيانات، بما أسهم في تأسيس قاعدة معرفية متينة لدى المستفيدين.

عدد الساعاتايام 3مدة التدريب
التدريبة

الجانب 15
النظري
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القسم الثاني: 
التطبيق العملي والتمارين التفاعلية
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 التطبيق العملي والتمارين التفاعلية

يستعرض هذا القسم الأنشطة والتطبيقات العملية التي شارك فيها المستفيدون، والتي هدفت إلى
تنمية مهاراتهم في التعامل مع التهديدات السيبرانية وتطبيق أفضل الممارسات الأمنية. وشملت
التمارين تحليل مواقف واقعية، واكتشاف محاولات التصيد، والتعامل الآمن مع الروابط والرسائل

المشبوهة، بما عزّز الجانب التطبيقي وربط المعرفة النظرية بالممارسة العملية.

عدد الساعاتايام 9  مدة التدريب
التدريبة

الجانب 
التطبيقي

45
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القسم الثالث: 
مشاريع المشاركين ومخرجاتهم التطبيقية
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مشاريع المشاركين ومخرجاتهم التطبيقية

يستعرض هذا القسم ابرز المشاريع والنماذج التطبيقية التي أنجزها
المشاركون خلال البرنامج، والتي تعكس مدى استفادتهم من المعارف
والمهارات المكتسبة وقدرتهم على توظيفها في تطوير حلول تقنية مرتبطة
بالأمن السيبراني. وتُبرز هذه المشاريع مستوى الفهم والتطبيق العملي لدى

المستفيدين، وتسهم في تعزيز روح الابتكار والإبداع لديهم.
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القسـم الـرابع: 
الحفــل الختــامــي
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الـحفــل الخـتـــامـي

يستعرض هذا القسم فعاليات الحفل الختامي لبرنامج “درع القدرات السيبرانية”، والذي أُقيم
برعاية وتشريف سعادة نائب رئيس مركز العالية، وبحضور سعادة المدير الإقليمي لبنك الجزيرة

وعدد من الضيوف والمهتمين بالمجال التقني والتنموي.
وتضمّن الحفل عرضًا لأبرز منجزات البرنامج ومحاوره التدريبية، واستعراضًا لما حققه المشاركون
من مهارات ومعارف في مجال الأمن السيبراني، إضافة إلى عرض قصص وتجارب تدريبية
عكست أثر البرنامج على المستفيدين. كما شمل الحفل تكريم قسم الاستدامة المالية
والمسؤولية المجتمعية في بنك الجزيرة تقديرًا لدوره في دعم البرنامج، إلى جانب تكريم

المتدربين المشاركين، تأكيدًا على أهمية الشراكات في إنجاح البرامج النوعية.
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القسم الخـامس: 
رضــا المتــدربـيــن
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رضا المتدربين

يستعرض هذا القسم نتائج قياس رضا المتدربين عن البرنامج التدريبي، من خلال استبيانات
التقييم التي هدفت إلى قياس مستوى رضاهم عن المحتوى التدريبي، وأداء المدربين،

والتنظيم، ومدى تحقيق البرنامج لتطلعاتهم واحتياجاتهم التدريبية.
وتُظهر نتائج التقييم مدى الأثر الإيجابي للبرنامج في تعزيز معارف ومهارات المشاركين،

وتعكس جودة التنفيذ وفاعلية البرنامج في تحقيق أهدافه المنشودة.
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قياس رضــا المتدربـيــن

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10

جودة المحتوى التدريبي

وضوح الشرح والتقديم

ارتباط المحتوى بالأمن السيبراني العملي

مستوى التنظيم والإدارة

 ما مدى استفادتك من البرنامج؟



القسم السادس: 
لقطات من المشروع
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لقطات المشروع 

QR) يضم هذا القسم رمز الاستجابة السريعة
Code) الذي يتيح الوصول إلى مجموعة من
الصور واللقطات التوثيقية الخاصة بمراحل تنفيذ
المشروع، متضمنةً أبرز الفعاليات والأنشطة
الرئيسة للبرنامج، بما يوثّق رحلة المشروع

ويعكس أثره ومخرجاته بصورة مرئية.



القسم السابع:
فريق العمل
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احمد آل مريع هادي طحاح 
رئيس مجلس الإدارة

عبدالله ترابي محمد دغري 

فريق العمل 

المدير التنفيذيمدير المشروع التوثيق الإعلامي
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