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اعضاء 
مجلس الادارة

الأستاذ محمد علي حامظي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ أحمد إبراهيم آل مريع
 رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ حسين أحمد الأبح 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ محمد هادي طحيش
 عضو مجلس الإدارة

الأستاذ إبراهيم أحمد سبعي 
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ محمد علي هتان 
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ عماد الدين أحمد صنبع 
 عضو مجلس الإدارة

الأستاذ محمد مسدف مطاعن 
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ هادي محمد طحاح 
عضو مجلس الإدارة



المقدمة

 يهـــــدف مشـــــروع ماهـــــرون الصيفـــــي إلى استثمـــــار الإجـــــازة الصيفيــــــــــة 
في تنمية مهارات الطلاب وصقل قدراتهم، من خلال أنشطة تدريبية
وتطوعية تجمع بين الفائدة والمتعة. يسعى المشروع إلى إعداد جيل مبدع
، قادر على الإسهام في خدمة مجتمعه وبناء مستقبلــــه بثقـــــة وتميـــــز. وواعٍ



جاذبون
مطورون
ممكنون

رؤيتنا

عن الجمعية

الرسالة

منذ انطلاقتها، سعت الجمعية لتكون

 منصة حاضنة ومحفزة للمواهب والمبادرات

الشبابية، عبر برامج نوعية وشراكات استراتيجية،

تسهم في تنمية القدرات وتعزيز المسؤولية

والانتماء الوطني

حكاية التأسيس

تمكيــــن الشبــــاب ليصبحـــوا 

قادة المستقبل ومساهمين 

فاعليــن في بناء مجتمعهــــم



الفكرة الرئيسية للمشروع : 
مشروع موسمي )مهاري – قيمي – ترفيهي( يدفع طلاب المرحلة

المتوسطة  والثانوية لاستثمار الإجازة الصيفية في تحسين وتنمية
المهارات الحياتية وتعزيز القيم المجتمعية من خلال برامج تعليمية

وتدريبية مكثفة وورش عمل تطويرية وجلسات ترفيهية منوعة
وجذابة مما يعزز فرصهم المستقبلية ويؤهلهم ليكونوا قادة

مؤثرين في مجتمعاتهم. 

نبذه عن 
المشــــــــــــــــــروع

“



05
مبررات

إقامتــــــــــــــــه

وجود أوقات فراغ كبيرة لدى الشباب خلال فترة
الإجازة الصيفية 1

حاجة الشباب إلى تنمية بعض المهارات
الحياتية والقيم المجتمعية 2

3
رغبة الكثير من أولياء الأمور في التحـــــــــاق
أبنائهم برامج فعالة تشغل أوقات فراغهم

وتصقل مهاراتهم ومواهبهم



1234

أهداف المشروع 

بناء شخصية الشـــاب
بناءً متكاملاً في ضوء
القيــــــم الإسلاميـــــــــــة

تعزيـــــز المسؤوليــــــــــة
والمشاركة المجتمعية

دعم المبادرات الشبابية
والفرص التطوعيـــــــــــــة

ترسيخ الانتماء الوطني
لـــــــــدى الشبــــــــــــــــــاب



50عــــددهــــمالشبابالفئة المستهدفة

استراحات ـ مدارس ـ أندية رياضية ـ مرابط خيول أماكن التنفيذ

خمســــة أسابيــــع  مدة التنفيذ

المــــدارسشركاء التنفيذفريق عمل الجمعية المنفذون الرئيسون
الأندية الرياضية 

نطاق 
المشــــــــــــــــــروع



أنشطة 
المشــــــــــــــــــروع

 تنظيم دورة رياضية شبابية.

رياضي

تنظيم رحلات سياحية

ترفيهي

إقامة حفلات ترفيهية

تنظيم لقاءات ومسابقات ثقافية

ثقافي

تنفيذ ورش عمل تطويرية



مخرجات
المشــــــــــــــــــروع

تنفيذ )4( برامج تدريبية وورش عمل تطويرية
 لتنمية المهارات الحياتية.

تنظيم )6( أنشطة ترفيهية وتفاعلية تعزز القيم المجتمعية.

توفير )10( فرص تطوعية ومبادرات شبابية تخدم المجتمع.



التواصل مع المعنيين 
التنسيق مع أماكن التنفيذ
 الرفع للمؤسسات المانحة 

ورش العمل التحضيرية

 دراسة نماذج متنوعة

 تحرير فكرة المشروع

مراحل تنفيذ المشروع 

23/1/1447 - 20/1/1447  

التخطيط البدء

8/1/1447

التنفيذ

13/2/1447

الإغلاق 

5/1/1447 

الإعلان عن البرنامجإعداد الخطة التنفيذية 

إعداد التقرير الختامي
تسجيل المشاركين وفرزهم
اللقاء التعريفي بالبرنامج

إطلاق البرنامج

الحفل الختامي 



إدارة
مخاطر المشروع 

البدائل والمعالجاتدرجة التأثير احتمالية الوقوع المخاطر المتوقعة 

عدم موافقة 
%40الجهة المختصة 

دراسة أسباب عدم
الموافقة

إعادة رفع المشروع  100%
تأجيل التنفيذ إلى

حين الموافقة

%80%50عدم وجود داعم 
وضع رسوم اشتراك مناسبة 

تقليل فترة التنفيذ
تفعيل أكبر لدور الشراكات

والتطوع
طلب دعم من الأهالي

إضافة مقاعد احتياطية 20%5%

إضافة عوامل جذب أكثر تسرب الطلاب



صــــــــــــور للمشــــــــــــروع



صور للمشروع

اللقاء التعريفي
 الاول بالبرنــــامــــــــج



صور للمشروع

دورة
القيــــــــــــــم

استمر التدريب
لمـــــــدة يوم واحد



صور للمشروع

كورس
تدريب السباحـــــــة

استمر التدريب
لمـــــــدة 3 ايـــــام



صور للمشروع

تدريب
ركوب الخيـــــــل

استمر التدريب
لمـــــــدة 3 ايــــام



استمر التدريب
لمـــــــدة يوم واحد

صور للمشروع

دورة تدريبية
مفاتيــح النجـــــــاح



استمرت الليالي الترفيهيه
لمـــــــدة 4 ايــــــام

صور للمشروع

ثقافــــــي ترفيهــــــي



استمر التدريب
لمـــــــدة يوم واحد

صور للمشروع

دورة تدريبية
الحاســـــب الالـــــي



صور للمشروع

دورة تدريبية
بعنـــوان خـــطـــــــط

استمر التدريب
لمـــــــدة يوم واحد



صور للمشروع

القاء
الختـــــــامـــــــي



عبدالله ترابي

المدير التنفيذي

احمد آل مريع 

رئيس مجلس الإدارة

محمد دغري

مصور

محمد هديس
مشرف المشروع

عبدالله قرواشي

مصور

فريق العمل 



شكراً لكمـــــــــ


